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KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTEST HEMSIRELIK BOLUMU
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME USUL VE ESASLARI
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
MADDE 1- Bu usul ve esaslarin amaci; KSU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliimii’'nde gorev yapan akademik personelin performansini 6lgmek, gelistirmek, verimli
calisanlar1 tesvik etmek, kurumsal kalite kiiltiiriinii pekistirmek ve akademik personel

planlamasinda saglikli bir veri taban1 olusturmaktur.

MADDE 2- Bu cergevede; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kurumsal
katki1 ve bolge carpan katkist boyutlarinda kanita dayali ve siirekli iyilestirmeye yonelik

sistematik bir degerlendirme anlayisi1 benimsenmektedir.

Kapsam

MADDE 3- Bu usul ve esaslar; KSU Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde
gorev yapan Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Géorevlisi ve Arastirma

Gorevlisi unvanh tiim akademik personeli kapsamaktadir.

MADDE 4- Degerlendirme siirecinin paydaslari: Boliim Baskan1i ve Boliim Baskan

Yardimcisi, Anabilim Dal1 Baskanlari, akademik personel ve 6grencilerdir.

Dayanak
MADDE 5- Bu usul ve esaslar agagidaki yasal diizenleme ve kalite standartlarina dayanilarak
hazirlanmistir:
a) 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
b) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili hiikiimleri,
c) 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
d) Yiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Y Onetmeligi,
e) KSU Kalite Giivencesi Yonergesi ve IC Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama
Esaslari,

f) KSU Ogretim Uyeligine Yiikselme ve Atanma Olgiitleri,



g) HEPDAK Hemsirelik Programlar1 Akreditasyon Standartlari.

Tammlar
MADDE 6- Bu usul ve esaslarda ge¢en tanimlar:

a) Universite: Kahramanmaras Siitcii Thmam Universitesini,

b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

c) Béliim: Hemsirelik Boliimii’nd,

d) Boliim Baskani: KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskani’ni,

e) Akademik Personel: Hemsirelik Boliimii’'nde gorev yapan Profesor, Dogent, Doktor
Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastrma Gorevlisi unvanl tiim dgretim iiyesi
ve elemanlarini,

f) Performans: Akademik personelin belirli bir donem i¢inde egitim-ogretim, arastirma,
kurumsal katki ve bdlge carpan katkis1 boyutlarinda gerceklestirdigi is verimini ve
kalitesini,

g) 360 Derece Degerlendirme: Performans degerlendirilmesinin; 6z degerlendirme,
yonetici degerlendirmesi, akran degerlendirmesi ve 6grenci degerlendirmesi olmak
iizere ¢coklu kaynaklardan elde edilen verilerle yapildigi sistemi,

h) Oz Degerlendirme: Ogretim elemanmin kendi akademik faaliyetlerini belirlenmis
Olciitlere gore degerlendirdigi sureci,

1) Performans Degerlendirme Komisyonu: Degerlendirme formlarmi hazirlamaktan,
surecin koordinasyonundan ve sonu raporlamasmdan sorumlu komisyonu,

j) PUKO Déngiisii: Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al; performans degerlendirme

surecinde siirekli 1yilestirmeyi saglayan metodolojik dongiiyti ifade eder.
IKINCI BOLUM
Performans Degerlendirme Ilkeleri ve Degerlendirme Boyutlar

Degerlendirme Temel ilkesi

MADDE 7- Performans degerlendirmelerinde akademik personelin egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, kurumsal katki ve bolge ¢arpan katkisi boyutlarinin

dikkate alinmasi esastir.

MADDE 8- Degerlendirme siireci; seffaflik, adaletlilik, gizlilik, kanita hayalilik ve siirekli

iyilestirme ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir.



MADDE 9-Performans degerlendirme sonuglari; kariyer planlamasi, iyilestirme faaliyetleri

ve Odiillendirme kararlarina girdi olarak kullanilir.

Performans Degerlendirme Boyutlar
MADDE 10- Akademik personel, asagidaki sekiz (8) boyutta degerlendirilir. Her boyutun
kapsamma giren faaliyetler ile ilgili form 'Ogretim Elemaninm Akademik Performans

Degerlendirmesi Formu' (Ek-2)'de ayrintili olarak yer almaktadir:

Kurumsal Katki Boliim/Fakiilte komisyon tiyelikleri, idari gorevler,

01 kurum icinde diizenlenip yapilan etkinlikler, Ek-2

akademik danigmanlik, akreditasyon ¢alismalar1

Egitime Katki Verilen lisans/lisansiistii dersler, ders
02 notu/kitap/materyal hazirlama, ders gozetmenligi, Ek-2

tez danismanligi, sinav sorumluluklar

- Arastirmaya Katki Yayinlar (makale, bildiri, kitap/boliim), proje Bl
yiriitiiclisii/arastirmacisi, patent, atif

Topluma Katki Topluma yonelik egitim/seminer/konferans, medya
04 katkilari, sivil toplum 15 birligi, sanat/kiiltiir Ek-2
etkinlikleri
Egitim-Arastirma Aragtirma temelli egitim uygulamalari, 6grencilere
05  Katkisi yonelik arastrma projeleri, bilimsel toplantilara Ek-2

Ogrenci katilimini destekleme

Egitim-Toplumsal Egitim temelli toplumsal etkinlikler, topluma .
06 Ek-2
Katki yonelik 6grenci projeleri

" Arastirma-Toplumsal = Arastrma temelli toplumsal katki projeleri, o
7 Ek-
Katki kamu/STK ile yiiriittiigii arastirmalar



. Bolge Carpan Katkis1 =~ Kahramanmaras ve cevresine yonelik Elo
gerceklestirilen 6zel etkili proje ve etkinlikler

UCcUNCU BOLUM
Degerlendirme Usulii ve Formlar

Degerlendirme Usulii
MADDE 11- (1) Performans degerlendirme uygulamasi, 'Coklu Degerlendirme Y ontemi'
(360 derece) kullanilarak yapilir. Bu dogrultuda:

a) Yonetici Degerlendirmesi: Her 6gretim elemani, baglandigi Anabilim Dali Baskani
ve Boliim Baskany/Yardimeist tarafindan mesleki ve yonetsel yetkinlikler yoniinden
"Yonetici Performans Degerlendirme Formu' ile degerlendirilir.

b) Oz Degerlendirme: Ogretim elemani, belirlenen sekiz (8) boyuttaki akademik
faaliyetlerini 'Ogretim Elemaninin Akademik Performans Degerlendirmesi Formu'
aracilifiyla 6z degerlendirme yontemiyle raporlar.

¢) Ogrenci Degerlendirmesi: Ogrenciler, derslerinden sorumlu her bir dgretim iiyesini;
mesleki yeterlilik, iletisim becerisi, zaman yonetimi ve derse aktif katilimi saglama
becerisi yoniinden 'Ogrencilerin Ogretim Uyesi Performans Degerlendirme Formu' ile

degerlendirir.

Degerlendirme Periyodu ve Takvimi

MADDE 12- (1) Her yilin performans degerlendirmesi, 1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasini

kapsayacak sekilde, bir sonraki yilin Ocak ayinin ilk on (10) giinii i¢inde tamamlanir.

MADDE 12- (2) Ogretim elemanlar1 tarafindan 'Akademik Performans Degerlendirme
Formu' (Ek-2) doldurularak Bolim Baskanhigi’na iletilir.  YOnetici ve Ogrenci

degerlendirmeleri de ayni siire icinde tamamlanir.

MADDE 12- (3) Nihai degerlendirme yapildiktan sonra sonuglar Bolim Baskanligi

araciligiyla akademik personelin kendisine bireysel olarak iletilir.

Degerlendirme Formlarn

MADDE 13- Performans degerlendirme surecinde agagidaki formlar kullanilir:



Yonetici Performans

Degerlendirme Formu

Ek-1
Ogretim Elemaninin
Akademik Performans
Degerlendirmesi Formu
Ek-2
Is Arkadas1 Performans
Ek-3  Degerlendirme Formu
Ogrencilerin Ogretim
Uyesi Performans
Ek-4

Degerlendirme Formu

Dekan/yardimcist ve anabilim Dali
baskanlarmi mesleki ve yonetsel
yetkinlikler yoniinden

degerlendirme

Ogretim elemanmin 8 boyutta 6z
degerlendirmesi; Kurumsal Katki
,Egitime Katki, Arastirmaya Katk1
Topluma Katki, Egitim-Arastirma
Katkisi, Egitim-Toplumsal Katk1

Arastirma-Toplumsal Katki1 Bolge
Carpan Katkis1

Akranlarin mesleki yetkinlik,
iletisim, liderlik, sorun ¢6zme ve

ekip calismasini degerlendirmesi

Ogrencilerin; mesleki yeterlilik,
iletisim, zaman yOnetimi, derse
aktif katilimi saglama becerilerini

degerlendirmesi

Her yil

Her y1l

Her y1l

Her yil

(2) Formlar, Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan her akademik yilin basinda

giincellenerek boliim web sayfasinda ve EBYS iizerinden akademik personele duyurulur.

DORDUNCU BOLUM

Sonuglarin Degerlendirilmesi ve Odiillendirme

Sonuclarin Degerlendirilmesi

MADDE 14- Boliim Bagkan tarafindan toplanan formlardan elde edilen verileri derleyerek

bireysel performans skorlarmi hesaplar ve Boliim Bagkanligi’na raporlar.



MADDE 15- Degerlendirilme sonuglar1 KSU ‘niin 6ngériildiigii puan tablosuna gore
asagidaki kategorilere gore sinirlendirilir:
e 1. ve 2. kategori: Performans yetersiz- bireysel iyilestirme plani olusturulur,

e 3. ve 4. kategori: Performans gelisim gostermesi gerekiyor- destekleyici faaliyetler
planlanir,
e 5. ve 6. kategori: Performans yeterli- siirdiiriilebilirlik desteklenir, 6. kategoridekiler
odiillendirilir.
MADDE 16- Anabilim Dali Baskani ve Bolim Baskani tarafindan degerlendirilen
performans sonuglart 360 derece degerlendirme usulii esas alinarak akademik personelin
kendisi ile paylasilir.
MADDE 17- Performans degerlendirmesi yapilacak akademik personelin boliimde en az ii¢
(3) ay calismis olmasi ve bir yilin1 tamamlamis olmasi sarttir. Bu kosulu karsilamayanlar

herhangi bir degerlendirmeye tabi tutulmaz.

Odiillendirme

MADDE 18- Performans degerlendirme sonucunda kendi akademik unvanlar1 igerisinde en
yiiksek toplam akademik performans puanini alan 6gretim elemanlarma Boliim Baskanligi

tarafindan Akademik Kurulda takdir/tesekkiir belgesi verilir.

MADDE 19- Performans degerlendirmesinde belirlenen hedeflere iliskin 6gretim
elemanlarina yonelik Boliim Baskanligi ve Anabilim Dali1 Baskanlar1 gerekli iyilestirmeler

icin etkinlikler planlar.

BESINCI BOLUM
Izleme, Iyilestirme ve PUKO Dongiisii

Izleme ve Degerlendirme

MADDE 20- (1) Performans degerlendirme surecinin etkinligi her akademik yilin sonunda
Birim, Kalite ve Faaliyet Komisyonu ile Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce

Komisyonu tarafindan gozden gegirilir.

MADDE 20- (2) Gozden gecirme kapsaminda asagidaki hususlar ele alinir:
e Formlarm giincelligi ve uygunlugu,
e Degerlendirme slire¢ uyumu ve tamamlanma oranlari,

e Elde edilen puanlarn analizi



e Tespit edilen aksakliklar ve iyilestirme Onerileri.

PUKO Dongiisii

MADDE 21- Performans degerlendirme siirecinin tiimii PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-

Onlem Al) dongiisii ¢ergevesinde yonetilir:

Degerlendirme

Planlanmasi

Degerlendirme

Sureci

izleme ve Analiz

Iyilestirme ve

Odiillendirme

Her akademik yilin bagindan
degerlendirme takvimi
belirlenir. Formlar (Ek-1 ila Ek-
4) giincellenir. Degerlendirici
atamalar yapilir. Performans
kriterleri ve hedef degerler

duyurulur.

Ocak aymm ilk 10 giinii i¢inde:
0z degerlendirme (Ek-2),
yonetici degerlendirmesi (Ek-1),
is arkadas1 degerlendirmesi (Ek-
3) ve dgrenci degerlendirmesi

(Ek-4) tamamlanir.

Toplanan formlar derlenerek
bireysel performans skorlar1
hesaplanir. Kategori dagilimima
gore giiclii ve gelistirilmesi
gereken alanlar belirlenir.
Boliim Baskanligi’na rapor

sunulur.

En yiiksek performans puanmi
alan 6gretim elemanlarina
odiillendirme yapilir. Gelistirme

gerektiren alanlarda

Boliim Baskani ve
Birim, Kalite ve

Faaliyet Komisyonu

Tiim Akademik
Personel, Anabilim
Dali Baskanlari,

Ogrenciler

Birim, Kalite ve
Faaliyet Komisyonu,
Stratejik Plan,
Performans Programi

ve Biitce Komisyonu

Boliim Bagkani ,
Birim, Kalite ve

Faaliyet Komisyonu



bireysel/kurumsal iyilestirme
plani hazirlanir. Bir sonraki

doneme aktarilir.

Bolim Baskanligi, her akademik yilin sonunda PUKO dongiisii ¢ercevesinde hazirlanan
Performans lyilestirme Eylem Plani’m Birim, Kalite ve Faaliyet Komisyonu, Stratejik Plan,

Performans Programi ve Biitce Komisyonu 'na sunar.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yirirlik

MADDE 22- Bu usul ve esaslar, KSU Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nun onay1
ile yiiriirliige girer ve yayimi tarihinden itibaren uygulamaya alinir. Usul ve esaslar, en az iki
(2) yilda bir ya da HEPDAK akreditasyon standartlarinda veya ilgili mevzuatta degisiklik

olmasi halinde giincellenir. Giincellemeler Y 6netim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini KSU Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliim Bagkani yiirtitiir.



